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AR 1EA0-OBLICCTRHIGH KOWTTIONA 10 OXpAHC SPYIA FBTISTCR
COBMECTINM KOATPOUICN §AMBHHCTPALGH. IPOGCOIGSHOF CPTANNANUN IIKORL.
UpRAICKNA OBPIZOBAEA W FOpKGN NPODEOIOTE 3 COCTOMINEN OXPilibl TPYIa.

B uCiX CHCTCMATIIECKOTO cOMmojien s 1peSOBANNE SAKOHOTATENLCT 10
OXTANE Ty A B50:AMICH HETBIPEXCTYTIEITIATaA CHTENA KOKIPUIR

L crynene: OcymecTBIAST 308 KabMneTan, yiCOHEDN MICTECKIINK,
AHRKYAGTYD, YT, SOCTHTATETIE, PYEORONATCTH Wpyackos W ceximait, Omn
omeqeno 7O Wauams PpuGutsi DPOBEPRIOT PASOYME  VECTa  YABWHXCA,
HCTIpARROETS OBOPYTOBANA M HCTPYMCETA,

Tipw o apymenim wnoionesAf IpAEAT 1 HOPM TEXIHH FosonacHoUT,
MpOHIBORGTREHIOf canvypAN 1 noKapHO TPOBHIIKTHEK HISTOCTATIH, KUTORLE
MOTYT OBTh YCIpAHeRM Cpay, yEIpEmOTCl ENCDICHED, OSTAMINE
JatHCLAKO1CH B KYPHAT YIETA TPOBCIGHKA AMHTINCTITHIIO-OGICHTECHHOTG
KOUTpOMS © yRasanHcHs cpake WX yeTpaHCHIX.

VauTans neayT xouIpons 52 coBMOCKACH GESOTACKX MPHEwOS TPYAA
CBORM YEACTR® [AOOTH ST %2 MMAMAWIN HEHO.IbIOBIHACH Y'EUMNASS 1
TIPOLICCES PaSuTT QPARACIMF, CTEINCAAM, HIMTAN: UPHEIIOCOTILAH,

Vemens B Opouecce RADTODeWNR A XonoM PI0OTE W B iy
HADYMEHSN TR TEXHG  GEOTACHOCTH  PRSOTAMINMA  APOROANT
TPy KIIOR G WDYITCINNA WP K AHCIPY KB TIO TEXHITKE GE30NACHOCTH,
ALY 5 IMCLCHION HYPIIC CLEIVILHLE 1PCAY!IPERACHAN, QB3R ICHBHEC
AR HCHOUKCHAS 4 SHSKOMST C NAMW NIOZ PACIACK) HAPYUIIOLAX WpSSH
JUBIUORCR, & K MUNGN, CHCTEMATHSSCKH WGDYIVNOLIDS Se3amacioe TKEw
TaBOTH, GPHAMNOT H 3P THOMINRARIPIIOTO BO3AEHETEN.

IL crymem,: Ocymresrozercs 50, mpektopa o YBP, sav. ampekrepa o
socrTaTenuof paore, 1av. TPEKTOD: no AXP, IPENOIARTETE-OpIAHICTOp.
OBX (mpenvenatens KONHCCHH OXDRHS! TPYIa MPOGEOMA), KOTOpHC pas B
HETBEDTH IO MPOBOTAT UPOBCPKY COCIONHS OXPEN TDH IORHDHOR
ORI TATIIN H IPOMSBOTCIBCHHOR IPOJMIARTHRH & IDKOAC, MPFITINAIOT MEpSL
K YOTPAHERWIO  RFRICHHEIX HCAOCTAIKOB, 38 WCKTIONENUEN TEX, KOTOPbIS
TPEEYIAT OTPETSISHNONG. BEMENN  CYLICCIBENKHIX EUIPAT. ITH RNOCTATKE
AUCHBGOTCE B CTCINToNw AYPHE) © YIAANAGN CPORA JATONHCHHA,
HCTOTHNTICH 1 COOBIIART ATMHEHCTDATIN FIDCACRI.

Ocymecisiner  AMPSCTOp  DKOTH  COBNECTHO  C
DPRICTABMICIEU NPOJCOIOTHOTD. KOMHTETS, KOLOPLE 0WN Pi D MOMyRONHE
PRYSAOT uncpuank  WIODOH  CTYTEHH  MHEHCTRALHEHO-0GLIECTRRHNAM





контроля, основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний отмеченных в журнале учета проведения административно-общественного контроля первой и второй ступени.


Заслушивает на совместных заседаниях администрации и профсоюзного комитета школы ответственных лиц за выполнение соглашений по охране труда, планов приказов, предписаний, обсуждают итоги смотра-конкурса по охране труда. Проводят анализ происшедших несчастных случаев в школе.


На основании проверки и обсуждения голосов о состоянии охраны труда издается приказ директора по школе.


IV ступень: Осуществляет комиссия назначенная приказом по школе к новому учебному году. Начальник управления образования, председатель горкома профсоюза работников просвещения в начале учебного года заслуживает отчеты трех-четырех руководителей  и председателей комитетов профсоюза школ определенной работе по охране труда.


Результаты отчетов оформляются протоколом, в необходимых учреждениях издается приказ и доводится до всех учреждений образования города.
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УДА В


Административно-общ ественный контроль по охране труда является 
совместным контролем администрации, профсоюзной организации школы, 
управления образования и горкома профсоюза за состоянием охраны труда.


В целях систематического соблюдения требований законодательства по 
охране труда вводится четырехступенчатая система контроля:


I ступень: Осуществляет зав. кабинетами, учебными мастерскими, 
физкультуры, учителя, воспитатели, руководители кружков и секций. Они 
ежедневно до начала работы проверяют рабочие места учащихся, 
исправность оборудования и инструмента.


П ри обнаружении отклонений правил и норм техники безопасности, 
производственной санитарии и пожарной профилактики недостатки, которые 
могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные 
записываются в журнал учета проведения административно-общественного 
контроля с указанием срока их устранения.


Учителя ведут контроль за соблюдением безопасных приемов труда на 
своем участке работы и следят за правильным использованием учащимися в 
процессе работы ограждений, спецодежды, защитных приспособлений.


Учителя в процессе наблюдения за ходом работы и в случае 
наруш ений правил техники безопасности работающ ими проводят 
инструктаж с нарушителями правил и инструкции по технике безопасности, 
делают в письменном журнале специальные предупреждения, обязательные 
для исполнения и знакомят с ними под расписку наруш ающих правила 
учащ ихся, а к лицам, систематически нарушающим безопасные приемы 
работы, принимают и меры дисциплинарного воздействия.


II ступень: Осуществляется зам. директора по УВР, зам. директора по 
воспитательной работе, зам. директора по АХР, преподаватель-организатор 
ОБЖ  (председатель комиссии охраны труда профкома), которые раз в 
четверть лично проводят проверку состояния охраны труда, пожарной 
профилактики и производственной профилактики в школе, принимают меры 
к устранению  выявленных недостатков, за исключением тех, которые 
требую т определенного времени существенных затрат. Эти недостатки 
записываются в специальный журнал с указанием срока заполнения, 
исполнителей и сообщают администрации учреждения.


III ступень: Осуществляет директор школы совместно с 
представителем профсоюзного комитета, которые один раз в полугодие 
изучают материалы второй ступени административно-общ ественного






